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一例一休勞檢 診所藥師應注意事項
◎文╱藥師陳維川

勞基法一例一休通過後，

如何兼顧雇主合法及勞工權益，

變成勞雇雙方頭痛的問題。全國

診所藥師委員會為此蒐集並歸納

常見六種排班方式，經法規委員

代表及其他熟諳法律成員等會議

討論後，彙整出對照之應注意事

項，供全國會員參考。請藥師們

切記，能夠靈活運用規則才能保

障自己。

一、全包班：每日至少 9小

時、每週至少 54小時。一例一休

後勞基法如何規範？ 

 A：勞資雙方得依上揭第 30

條第 2項「2週彈性工時（表一）」

及第 30條之 1「4週彈性工時（表

二）」訂定勞動契約。表格一、二

提供參考，詳細排班規則可以參

考表三相關注意事項或勞基法第

30條、第 30條之 1、第 36條之規

定而彈性調動，然而任何更動務

必經由勞資會議同意始得進行調

整。

二、週一到週六的早、午班

或早晚兩頭班：每日約 5-7小時，

每週約上 30-42小時，一例一休後

勞動新制應注意事項為何？

A：可比照第一題辦理。惟

如未能約定依彈性工時訂定勞動

契約，則應回歸第 36條「勞工每

七日中應有二日之休息，其中一

日為例假，一日為休息日」之規

定，如約定週六為休息日、週日

為例假，則於週六上班須以勞基

法第24條規定計算加班費。

三、 非月薪，以節次計薪者，

亦有可能每天都上班。一例一休

後勞動新制該注意何事項？

A：依據勞動部 103.11.5勞動

條3字第1030028069號函，部分工

時勞工之工作時間，相較於全時

工作勞工已有相當程度縮減，依

勞動基準法第 30條第 1項規定，

已足使雇主彈性安排勞工之出勤

模式，爰部分工時勞工無得適用

彈性工時規定。故，適用時薪制

(或節次計薪 )之藥師，應回歸勞

基法第 3 0條第 1項及第 3 6條規

定，若一天超過8小時就應以延長

工時方式給予加班費；連續上班超

過 5天，第 6天則應以勞基法第 24

條規定計算加班費。

四、兩位藥師輪班：做一休一

（每日當班時間可能超過9小時）。

五、兩位每週各一天全天

班，其餘四天交叉排班，即交叉

班別為每日大約 6-8小時；全日班

為每日大於9小時。

六、只上班與假日班的藥

師，可能每週上班 6-7天。一例一

休後勞動新制該注意事項為何？

A：上列三題，如為月薪制，

均可比照第一題辦理；如為時薪

制，則參考第三題辦理。

提醒藥師：做一休一只是排班

方式，藥師還是享有國定假定、

排特休假的權益。

（本文作者為全聯會診所藥師

委員會委員）

表一、2週彈性工時
第1週 例假 休息 10H 休息 10H 10H 10H

第2週 例假 休息 10H 休息 10H 10H 10H

（製表∕全聯會）

表二、4週彈性工時
1 2 3 4 5 6 7

第1週 休息 休息 休息 10H 10H 10H 10H

第2週 例假 例假 休息 休息 休息 10H 10H

第3週 10H 10H 10H 10H 例假 10H 10H

第4週 休息 休息 10H 10H 10H 例假 10H

（製表∕全聯會）

表三、變形工時應注意事項

型　　態 二　週 四　週

法條依據 第30條第2項 第30條之1

分配至其他工作日 每日不得超過2小時 每日不得超過2小時

每日正常工時上限 10小時 10小時

每週正常工作上限 48小時 無明文規定

實施原則
將2週內2日之正常工

時，分配於其他工作日
四週內正常工作時數分配於其他工作日

例假、休息日
每7日至少1例，每2週

至少2例2休
每2週至少2例，每4週內至少4例4休

適用行業 適用勞基法者

農林漁牧、環境衛生、銀行、信託、醫療

（行政院勞工委員會八十六年十二月八日台

86勞動二字第053059號函）、娛樂業等

（製表∕全聯會）

彰化縣藥師公會改選 蕭輔元當選理事長

台東縣公會改選 廖秀玲連任理事長

◎文╱藥師胡妙貞

彰化縣藥師公會 3月 11日下

午，於員林昇財麗禧酒店召開第

二十三屆第一次會員代表大會，

當天出席率高達九成八，99位代

表中有97位出席，為歷屆之冠。

大會在理事長洪錦壕主持

下，準時在下午五時開始，由於

這次大會將進行理監事改選，故

與全體會員聚餐分開辦理。理事

長在致詞中暢談他的改革理念及

推動長期藥事照護和糖尿病共照

的情形。顧問吳英鴻則以本會現

存最資深理事長的立場，殷殷期

勉現場所有藥師，從他以降，立

下理事長不連任，而以顧問從旁

協助的典範，讓公會能在團結和

諧中成長茁壯。

顧問江信康則暢談他任內推

動醫藥分業篳路藍縷的艱辛，希望

年輕一輩能團結一致，為藥師的執

業環境開創更寬廣的前途。

致詞結束，隨即變更議程讓

選舉與大會同步進行，因為這次

大會議案都屬例行性的審查，代

表們依序進行投票，順利於六點

整即宣布開票和聚餐，蕭輔元藥

師在眾望所歸下榮膺第二十三屆

理事長。

新任理事長蕭輔元在當選

感言中，謙虛的指出將在既有的

基礎上穩定的成長，順利推動會

務，也希望在衛生局一如既往的

支持下，為藥師爭取更大的福利。

◎文╱台東縣記者黃維光

2月19日，經由會員順利選

出第 18屆台東縣藥師公會新任

理監事之後，於四天後2月22日

晚上進行第 18屆第一次理監事

會，並順利推舉出理事長，由

廖秀玲繼續連任。而新團隊立

即於同年 3月 5日召開理監事臨

時會，立即開始討論新一年度

工作計畫。

新一年度除了籌備台東縣

藥師會員的持續教育外，正確

用藥教育宣導仍是公會努力的

主軸，並配合全聯會政策與各

衛生主管機關執行雲藥計畫與

戒菸衛教師師資訓練及換證等

工作。

期望台東縣藥師公會新團

隊能在過去辛苦打下的基礎之

上往前邁進，使我們後山台東

小公會能創造出具有在地特色

更不失專業，讓藥師夥伴們樂

活且充滿尊嚴的小而美公會。

第十八屆理監事當選人名單

理 事 長 廖秀玲

常務理事 陳昭宏、徐乃婷

理　　事
 洪鳳和、陳律元、周凱健

馮義隆、陳韋名、吳鎮宇

常務監事 蔡德憲

監　　事  韋惠羣、范龍昇

第二十三屆理監事當選人名單

理 事 長 蕭輔元

常務理事 童玟津、李麗兒

理　　事

范訓誠、邱文章

塗麗雲、蔡佩凌

洪大彬、劉玲惠

常務監事 沈祿卿

監　　事 李忠罃、施方齡
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